
Technology-Driven Innovation 



Nem csak 20 éveseké az IT világ

Hogyan lehet az egyre gyorsabban változó technológiai trendekkel lépést tartani, az egyre komplexebb vevői igényeknek 
megfelelni?

Szélyes Levente
CEO



Our History in Short – 20 years
2000

Team of 20

2004

Focus on
growing 
industry 
expertise

2005

CODESPRING         
brand is 
launched 

Team of 30

Focus on  
National 
market 

2007 2008

Turnover 
of EURO 
1 Million

Team of 50

2009

Launch
of own
products

1998

Company 
foundation
(Softech)

Partnership 
with 
Siemens AG

Partnership with Siemens AG:

• Automation and Drives

• Medical

• Mobile communications

• Fix telephone communications

2010

New 
marketing 
strategies

2013 20162011

Diversifying 
industries

Collaboration with UBB, Mentoring program

2014

Turnover
of EURO 
2 Million

Team of 70+

2018 2019

Media industry, inPhase, Teracue

Architecture, GraphisoftArchitecture, Graphisoft

Marketing & services industry, P92

Building &construction industry, Vico Software                           Trimble

B2B Logistics industry, Seeburger

Food industry & ERP Systems, Romania

Color industry, Datacolor

Mobile technologies, iSpeedCam

Banking industry, Coconet, Finreach

Trade Show Manag., Konduko

Remote Control, MDM, Netop

BOSCH  TT, SH

Industrial Devices, ATM, Keba

RC, Neto
p

Crisis management, Serinus

Energy Industry

Turnover
of EURO 
3 Million

Team of 100



Seniority by 2018.06

juniors
15%

middle level
27%

seniors
19%

10+ seniors
39%

10+ Seniors: >10 years at Softech
Seniors: 5-10 years at Softech
Middle-level: 2-5   years at Softech
Juniors:         <2 years at Softech

18+ Seniors: 3
15+ Seniors: 4
10+ Seniors: 24

Attrition rate < 4%



Most frequently used JS frameworks in 2016



Pro
•Domain know -how

•Fejlesztői és architektúra tapasztalat

•Management tapasztalat

Új kihívás

•Új ügyfél

•Új technológiai stack

•Új kompetenciák

Szeniorok



•Az új technológiák gyors ritmusban jelennek meg

•Könnyű a régi projektekbe, technológiákba beragadni

•Az új projekteket új technológiákkal kell indítani

•Projektváltáskor nincs meg a megfelelő technológiai tudás

The challenge



The solution



Régi kollégák technológiai tudását napirenden 
tartani 
•Mentor programban mentorként részt venni

•Legújabb technológiákat a diákokkal együtt megismerni

Mentor program

•Kiegészítve, frissítve a legújabb igények szerint:
•Java, .NET, React, Spring
•Mobile 
•C++
•Automata tesztelés

A megoldás



Főzőcskék (hands -on labs): 

•DevOps, mindenki, 4 rész

•JavaScript alapok és extrák, 6 rész

•Webfejlesztési keretrendszer: React + Redux, 5 rész 

•.NET Core, 4 rész

•Automata Tesztelés: Cucumber , Robot framework

•Progressive web 

Belső mentorálás: 

•Új és régi kollégáknak

A megoldás



Büdzsé

•Fizetett mentorok

•Kollégák ideje

•Dedikált munkaórák

•Kiesett termelés

A fájdalom



•Motivált kollégák

•Sok év tapasztalat ötvözve a legújabb 
technológiai stack -el

•Az ügyfélnek tudunk újat mutatni

•Kompetenci a bázis

•Red Dot Design Award

•73 gyermek

Az eredmény



Jó céget csak jó emberekkel lehet 
építeni

Kompetencia központot építeni 
Székelyföldre ɀmár 12+3 kolléga

Az IT és a kreatív iparág legyen a régió 
húzó ereje

A jövő



Levente Szélyes

CEO

szelyes.levente @softech.ro

+40 364 113 208

+40 722 602 820

Softech SRL

Frunzisului str . 29, RO-400664 Cluj -Napoca

www.softech.ro

http://www.codespring.ro/

